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ESTATUTO DO *
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA
SECRASO-CRM

CAPITULO I
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formacdo Profissional de Curitiba e Regido Metropolitana -
“Secraso-CRM”, sem fins lucrativos, fundado aos dois dias do més de julho de
mil novecentos e noventa e nove, com sede provisoria na rua Conselheiro
Laurindo, n. 809, ¢j. 103, centro, Curitiba — PR, é constituido com a finalidade
de coordenar, colaborar, proteger e representar legalmente a categoria na base
territorial do Municipio de Curitiba (sede) e Regido Metropolitana (Municipios de
Almirante Tamandaré, Araucdria, Campina Grande do Sul, Campo Largo,
Colombo, Fazenda Rio Grande, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do

Sul e S3o José dos Pinhais), de acordo com a legislagdo pertinente.

Art. 2° - O Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formacdo Profissional de Curitiba e Regido Metropolitana,

adotard como sigla a denominagcdo “Secraso”, a qual para..efeitos de
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identificacdo em face dos demais sindicatos - irmdos, podera ser acrescida das
letras CRM, identificadoras do Municipio de Curitiba e Regido Metropolitana.

Art. 3° - Sdo prerrogativas do “SECRASO-CRM":

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da categoria em todo o Municipio de Curitiba e Regido Metropolitana, e
os interesses individuais da categoria, relativos as suas atividades especificas;
b) protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econémica, a livre
concorréncia, ao patriménio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;
c) celebrar convengdes coletivas de trabalho;

d) eleger ou designar os representantes do “SECRASO-CRM”;

e) colaborar com os poderes publicos no estudo e solugao dos problemas que
se relacionem com sua categoria;

f) fixar taxa de inscricdo e de contribuigdo a todos aqueles que se associarem
ao “SECRASO-CRM”, nos termos deste estatuto e da legislagao vigente;

g) criar e manter agéncias ou delegacias municipais dentro da necessidade para
fins de atendimento a categoria.

Art. 4° - S3o deveres do “SECRASO-CRM”

a) promover estudos técnicos, juridicos, econdmicos e fiscais e outros que
digam respeito aos interesses da categoria e dar, nesses assuntos, assisténcia
a0s associados;

b) promover a conciliagdo ou a defesa nos dissidios de trabalho em que tomem
parte os integrantes da categoria;

c) participar e se for o caso promover a criagdo de Federagbes e

Confederagoes;

Art. 5° - Sdo condigbes para o funcionamento do “SECRASO-CRM”:

a) observancia das leis, dos principios éticos e dos deveres civicos;
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b) manter na sede do “SECRASO-CRM” , cadastro com registro de associados,
do qual devera constar denominagao da entidade e enderego;

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 6° - Sao direitos dos socios:

a) Votar e ser votado para a composigao da Diretoria e Conselho;

b) Participar das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordindrias e votar as
suas deliberacoes;

c) Participar dos servicos sociais oferecidos pelo Sindicato;

d) Participar e sugerir aprimoramentos as atividades da categoria.

Art.7° - Sdo deveres dos Sécios:

a) respeitar a lei e as autoridades legitimamente constituidas;

b) respeitar e cumprir as determinag0es legitimas do estatuto e as deliberacdes
sociais das Assembléias;

c) comparecer, participar, votar as deliberagoes das Assembléias e, acatar suas
decisoes;

d) prestigiar e propagar o bom nome do Sindicato, empenhando-se na
disseminacdo do espirito associativo e comunitario entre a categoria;

e) cumprir com eficiéncia e capacidade as normas técnicas profissionais
propagando o exemplo e a disciplina no ambito da sociedade;

f) bem desempenhar as fungdes do cargo para o qual tenha sido designado, e
no qual haja sido investido;

g) ndo tomar deliberacdes, nem insuflar movimentos, que interessem a
categoria profissional, sem que tenha sido submetido ao pronunciamento do

Sindicato;

h) discutir, sugerir e aprovar os orgamentos anuais do Sindica
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i) contribuir, pagar ou autorizar o desconto das taxas e emolumentos, ou
decorrentes dos acordos, contratos ou convencgdes coletivas, com pontualidade,
propiciando o fluxo normal financeiro para a sustentagdo das atividades do
Sindicato;

Art. 9° - O ato ou omissdo lesiva de direito ou contraria ao Estatuto emanado
da Diretoria ou da Assembléia ensejara recurso a autoridade competente no
prazo decadencial de 30 (trinta) dias, contados da data desse evento, caso

espontaneamente nao seja corrigido.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 10 - Os Sdcios estarao sujeitos as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Suspensao;

¢) Eliminagao;

Art. 11 - E passivel de adverténcia o sécio:

a) que descumprir direito ou dever preconizado no presente Estatuto, nas leis,
decretos, portarias, contratos, acordos ou convengdes coletivas de trabalho e
for primario, ou que por sua natureza nao for grave o suficiente para justificar
penalidade maior.

Art. 12 - E passivel de suspensdo de direitos o scio:

a) que for reincidente na penalidade de adverténcia:

b) que desacatar a Assembléia Geral ou a Diretoria:

c) que agredir fisica ou moralmente associado que discorde de si ou de terceiro,

salvo no exercicio da propria defesa ou da de outrem.
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Art. 13 - E passivel de eliminacdo do quadro associativo, 0 sécio:

a) que injustificadamente deixar de pagar, contribuir ou autorizar o desconto
das taxas e emolumentos de sua responsabilidade, por 3 (trés) meses
sucessivamente, quando mensais, ou vezes quando esporadicas;

b) que for reincidente na penalidade de suspensao;

c) que, por notdria ma conduta de seus representantes, espirito disassociativo
se constituir em elemento nocivo ao quadro associativo;

d) que atentar contra o patrimonio moral ou material do Sindicato;

PARAGRAFO 1° - A eliminacdo do quadro associativo, a todo tempo, devera ser
tratada, imposta e até mesmo tornada sem efeito mediante assembléia

extraordinaria.

PARAGRAFO 2° - O restabelecimento das prerrogativas de socio impedem o
sécio de ser votado, pelo prazo de dois anos, contados da data da Assembléia
que aprovar o restabelecimento.

PARAGRAFO 3° - As penalidades seréo’impostas pelo Diretor Presidente, que
poderd delegar tal encargo a uma comissao de disciplina associativa,

previamente constituida e aprovada em assembléia.

PARAGRAFO 4° - E assegurado o direito de defesa, sob pena de nulidade das
medidas punitivas impostas, devendo o interessado aduzir razdes de defesa no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da notificacdo.

PARAGRAFO 5° - Das penalidades impostas cabera recurso, de conformidade

com a legislagao vigente.

PARAGRAFO 6° - Ninguém serd punido por ato que ndo esteja tipificado nos
Estatutos ou nas leis, mesmo que tal punigdo seja solicitada por associado.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 14 - Os Tramites do processo eleitoral, desde seu inicio até investidura nos
cargos se processardo na conformidade das disposicoes legais vigentes ao
tempo de cada pleito, que se inexistiam, ou forem silentes, serdo

supletivamente observadas as seguintes condigoes:
PARAGRAFO 1° - Prova de associado por prazo superior a 06 (seis) meses.

PARAGRAFO 2° - Prova de residéncia na base territorial do Sindicato por prazo
superior a 02 (dois) anos.

PARAGRAFO 3° - Prova de regularidade de situacdo para com a tesouraria do

Sindicato.

PARAGRAFO 4° - Registro de chapa completa com maximo de 60 (sessenta) e
no minimo de 30 (trinta) dias, antes do dia designado para a eleicdo.

PARAGRAFO 5° - O Diretor Presidente do Sindicato, e, na sua falta ou
impedimento, o substituto legal, através de Edital publicado em Jornal de
grande circulagdo, com 90 (noventa) dias anteriores ao término de seu

mandato, fixara o dia das eleigoes.

PARAGRAFO 6° - A assembléia que se instalard para essa finalidade, ditara as
normas e condigdes que regulardo o processo eleitoral, bem como as
atribuicbes dos mesarios, fiscais impugnagdes e recursos, declarando os eleitos
e tomando os votos dos empossados.
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SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
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PARAGRAFO 7° - E direito do associado de impugnar a chapa registrada, no seu
todo ou em parte, até 25 (vinte e cinco) dias antes do dia da eleigdo,

denunciando o nome e o fato que fundamentem a impugnagao levantada.

PARAGRAFO 8° - O impugnado terd direito de se defender perante a
Assembléia instalada, por prazo de 30 (trinta minutos), quando expora de viva

voz os fundamentos da sua defesa e apresentara provas de convencimento.

PARAGRAFO 9° - A Assembléia decidird e dessa decisdo caberd recurso a

autoridade competente.

PARAGRAFO 10° - As eleicdes serdo por escrutinio secreto, exceto quando
houver uma Unica chapa ou um Unico candidato. Nesta condigao por decisao da

Assembléia, podera se dar a aclamagao.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 15 - A administracdo do Sindicato compreendera os seguintes 6rgaos:
a) Diretoria;

b) Conselho Fiscal;

c) Delegados Representantes.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 16 — O “SECRASO-CRM” sera administrado por uma diretoria constituida de
14 (catorze) membros, assim denominados: PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE,
1° TESOUREIRO, 2° TESOUREIRO, 1° SECRETARIO, 2° SECRETARIO, DIRETOR

DE RELACOES SOCIAIS, e 07 (SETE) SUPLENTES. E 4‘ '4‘ m‘ N
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SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DE CURITIBA EREGIAO METROPOLITANA

§ 1° - A diretoria elegera dentre os seus membros o Presidente do Sindicato,
como os demais cargos que compdem a diretoria, respeitando o pacto pré-

eleitoral ou ordem de mengao na chapa.
§ 2° - O mandato da diretoria sera de quatro anos.
§ 3° — Sera permitida a reeleigdo para todos os cargos da diretoria.

Art. 17 — A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto, administrar o
patrimonio social e promover o bem geral da categoria profissional;

b) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinagdes e resolugdes
préprias;

c) reunir-se ordinariamente e extraordinariamente, sempre que o Presidente ou
a maioria dos Diretores a convocar;

d) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais.

Paragrafo Unico - Os Diretores sdo considerados auxiliares do Presidente na
execucdo das medidas administrativas e nas deliberagdes sociais das
Assembléias, ndo podendo a elas se oporem, nem direta nem indiretamente

sob pena de cassacao ou suspensao de licenciamento.

Art. 18 - Os diretores ndao respondem pessoalmente pelas obrigacdes com
nome do "SECRASO-CRM", quando da pratica de atos regulares de gestao mas
tem responsabilidade pelos prejuizos que causarem por infracdao da lei ou do

estatuto.
Paragrafo Unico - A responsabilidade de que trata esse artigo cessa trinta (30)

dias apds aprovacao do balanco e da prestacdo de contas da diretoria pela \
assembléia, salvo culpa grave ou dolo. O DETIT
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SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DE CURITIBA EREGIAO METROPOLITANA

SECAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 19 — Ao Presidente compete:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, o estatuto e as deliberacdes das Assembléias
Gerais;

b) representar o Sindicato em Juizo ou fora dele e, também perante a
administracao publica, podendo delegar poderes;

c) convocar e presidir as sessoes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

d) assinar as atas das sessOes da Diretoria, das Assembléias, o orgamento
anual e todos os papéis oficiais do Sindicato, bem como rubricar os livros da
Secretaria e da Tesouraria;

e) ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar, de
acordo com o Diretor Financeiro;

f) concretizar o licenciamento dos Diretores Executivos;

g) propor e empossar 0s membros componentes, em nimero minimo de trés,
da comissao de disciplina associativa;

h) propor, empossar e fixar honorarios dos assessores técnicos do Sindicato.

i) propor, nomear e fixar os vencimentos dos funcionarios do Sindicato,
consoante a necessidade dos servigos;

j) propor e fixar os jetons a diretoria, diaria e outros proventos;

k) designar os substitutos dos Diretores executivos nos seus impedimentos ou

vacancias;

I) designar os representantes do Sindicato nos Conselhos e Comissoes;

m) negociar os contratos, acordos e as convengoes coletivas de trabalho;

n) propor a instauragao dos Dissidios Coletivos;

0) coordenar e dirigir os movimentos de representacao profissional, bem como
nos termos da lei e da Assembléia Geral decretar o estado de greve.
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Paragrafo Unico - O Presidente, responsavel pelos haveres do Sindicato,

respondera civil e criminalmente pelos mesmos, na forma da lei.

SECAO III
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 20 - Ao Vice-Presidente Compete:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos ou vacancias;
b) representa-lo, quando designado;

c) assessorar e auxiliar o Presidente no que lhe for designado.

SECAO 1V
DA TESOURARIA

Art. 21 — Ao 1° Tesoureiro compete:

a) ter sob sua guarda os valores do Sindicato sempre fiscalizado pelo
Presidente; |

b) assinar com o Presidente os chéques e efetuar os recolhimentos e
pagamentos autorizados;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) apresentar a diretoria os balancetes mensais e a Assembléia Geral Ordinaria
o balanco anual do exercicio findo, bem como o orgamento das receitas e
despesas para 0 exercicio seqguinte;

e) submeter ao Conselho Fiscal, mensalmente, a documentagao de receita e

despesas, obtendo a respectiva Ata de aprovagao das contas;

f) recolher as contas bancarias do Sindicato, as importancias superiores ao
limite de 10 (dez) valores de referéncia em seu poder;

g) juntamente com o Presidente promover a aplicagao dos ativos circulantes
disponiveis em organizagdes bancarias seguras, de preferéncia no Banco do
Brasil S/A;
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h) providenciar a tempo o pagamento de impostos, taxas, emolumentos, e as
obrigacoes do Sindicato;

i) exigir previamente a tomada de precos para a compra dos materiais
necessarios ao uso e atividades do Sindicato;

j) reportar-se ao Presidente sobre todo e qualquer contratempo vinculado com
os fluxos da receita e de despesa do Sindicato;

k) supervisionar e fiscalizar o trabalho dos funcionarios vinculados com os
servigos de receita e de despesa do Sindicato;

I) supervisionar os trabalhos da contabilidade do Sindicato, ficando os
documentos contdabeis sob a responsabilidade do Contador contratado;

Art. 22 — Ao 2° Tesoureiro compete:
a) substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos ou vacancia;
b) representa-lo, quando designado;

c) assessorar e auxiliar o 1° Tesoureiro no que lhe for designado;

SECAO V
DA SECRETARIA

ART. 23 — Ao 1° Secretario compete:

a) registrar e atualizar continuamente o livro de Registro de Sdcios,
apresentando relatdrio mensal da posigao do quadro associativo;

b) redigir e ler as Atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias, mantendo
perfeitamente escriturados e transcritas as Atas nos respectivos livros em
ordem cronoldgica dos eventos;

c) preparar, expedir, receber e separar a correspondéncia externa do Sindicato
de acordo com o Presidente;

d) ter sob sua guarda o arquivo, e manté-lo perfeitamente atualizado com os
langcamentos necessarios nos ficharios de cada socio;

i< D e

e) elaborar mensal e anualmente o relatério estatistico dos atendimentos
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sociais prestados aos socios e aos seus dependentes; A5 b 2T\
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f) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

g) juntamente com o Presidente, acompanhar, supervisionar e coordenar 0S
servigos internos do Sindicato, afim de obter funcionalidade de rendimento;

h) receber, apurar, relatar e dar parecer em todas as reclamagoes e criticas dos
associados;

i) supervisionar os servicos de assisténcia juridica prestada aos associados,
promovendo relatério mensal e anual dos atendimentos e processos existentes,
intentados e baixados;

j) supervisionar os servicos de assisténcia médica e odontolégica, como
também de alfabetizacdo prestada aos associados e seus dependentes,
promovendo relatdrio de atendimento mensal e anual;

k) manter e aprimorar juntamente com o Presidente, os convénios com o INPS
e Entidades privadas, no sentido da sua eficiéncia e rendimento econdémico;

[) supervisionar e dirigir os servigos telefénicos e de comunicagao interna e

externa, com viso a sua racionalidade.

Art. 24 - Ao 2° Secretario compete: ,
a) substituir ao 1° Secretario nos seus impedimentos ou vacancias;
b) representa-lo, quando designado;

C) assessorar e auxiliar o 1° Secretario no que lhe for designado;

SECAO VI
DA DIRETORIA DE RELACOES SOCIAIS

Art. 25 - Ao Diretor de RelagOes Sociais compete:

a) sugerir, coordenar e desenvolver no ambito dos associados, as atividades
sociais;

b) proceder os levantamentos periddicos manter a escrituragdao do Livro de
Patriménio perfeitamente atualizado;

c) colaborar com o Presidente nas tarefas especificas determinadas;
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d) colaborar com o Presidente e o Assessor especifico na confecgao, selecao de
assuntos e na distribuicdo das comunicagdes do Sindicato aos associados;

SECAO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal é d6rgao de auditoria interna e regularidade
financeira do Sindicato. E composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria e Ihes compete:

a) auditar, sob convocagao escrita do Diretor Financeiro, toda a documentagao
contabil, dando parecer sob sua regularidade ou nao;

b) dar parecer anual sobre as contas do balanco financeiro anual submetido a
Assembléia Geral Ordindria e destinada a prestagao de contas e a publicagao;

c) dar parecer anual sobre as contas de receita e despesas das orgamentagdes
financeiras para exercicios seguintes submetidos a Assembléia Geral Ordinaria e
destinado a publicacao;

d) redigir e firmar as Atas respectivas, mantendo em boa ordem e regularidade

cronoldgica.

SECAO VIII
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 27 - O Sindicato dispora de 2 (dois) Delegados Representantes perante a
Federacdo, juntamente com seus 2 (dois) suplentes, aos quais competira bem

representar a Entidade.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS
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Art. 28 - As Assembléias Gerais, convocadas e instaladas sob ordem do dia,
especificas e determinadas, sdo os 6rgaos maximos e soberanos do Sindicato e
suas deliberacdes nao contrdrias as Leis nem conflitantes com o Estatuto se
imporao a todos e terdo na Diretoria os seus executores fiéis.

PARAGRAFO 10 - As Assembléias serdo Ordinarias e Extraordinarias.

PARAGRAFO 20 - As Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias deverdo
obedecer o quorum de 1/3 dos associados quites com suas obrigacdes sociais
em primeira convocagao e com qualquer numero de presentes em Segunda

convocagao.

PARAGRAFO 3° - A Assembléia Geral Ordindria sera realizada anualmente no
dia 25 de maio de cada ano e convocada 3 dias antes da assembléia por edital,

publicado em jornal circulagao na base territorial do Sindicato.

PARAGRAFO 4° - A Assembléia Geral Ordinaria anual tera como ordem do dia
obrigatdéria a apreciacdao e a aprovagéo do Balango Financeiro do exercicio
findo, devidamente instruido com todas as pecas componentes, inclusive com o
parecer do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO 5° - As Assembléias Gerais Extraordindrias serdo convocadas por
edital publicado em jornal de circulacao na base territorial da entidade, ou por
convites aos interessados, consoante a abrangéncia e interesse da sua ordem
do dia.

PARAGRAFO 6° - As convocacdes se dardo por iniciativa do Presidente do
Sindicato ordinariamente; extraordinariamente pelo Presidente, por maioria
absoluta da Diretoria, ou por 50% (cinqienta por cento) dos associados
interessados.

v Justus
Joao Valdir
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PARAGRAFO 7° - A Assembléia Geral quando ndo convocada pelo Presidente do
Sindicato, terd sempre o cunho de Extraordinaria e a ordem do dia para sua
convocagao sera protocolada na secretaria do Sindicato, devidamente instruida
com o requerimento de intencdao contendo todas as assinaturas dos

interessados.

PARAGRAFO 8° - O Presidente dispora de 5 (cinco) dias para providenciar a
publicagdo do Edital de Convocagao contados da data do protocolo de ingresso

na Secretaria, sob pena de o ser realizado, apds por qualquer dos interessados.

PARAGRAFO 9° - Para obrigar as deliberacdes da Assembléia Geral serdo
tomadas por escrutinio secreto ou por aclamagdo em primeira convocagao pela
maioria absoluta em relagao aos votos individuais da totalidade dos associados
habeis a votar e, pela maioria dos votos dos associados presentes ou dos
interessados em segunda convocagao.

PARAGRAFO 10 - As Assembléias Gerais uma vez instaladas terao duragao
indeterminada até esgotarem-se todas as deliberagées contidas na ordem do
dia.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO DO EXERCICIO DO MANDATO

Art. 29 - A Diretoria e o Conselho Fiscal, pelo desempenho insatisfatorio das
fungOes dos seus cargos se sujeitarao:
a) suspensao do exercicio das fungdes;

b) cassacao do mandato.

PARAGRAFO 1° - Sera suspenso do exercicio das fungdes do seu cargo, o \ |

Diretor ou Conselheiro que:
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a) negligenciar reiteradamente do exercicio das fungGes administrativas e
executivas do seu cargo.

b) direta ou indiretamente insuflar a discordia ou o desentendimento
premeditado entre seus membros.

c) que faltar com o sigilo das decisdes tomadas no ambito das reunides da
Diretoria, fraudando ou dificultando o desiderato colimado.

PARAGRAFO 20 - A Suspensdo, bem como o licenciamento, se for o caso, sera
aplicada pelo Presidente do Sindicato, por decisao da maioria da Diretoria,
ouvido, previamente, o punido, “ad referendum” da primeira Assembléia Geral

que ocorrer.

PARAGRAFO 3° - Sofrerd a cassacdo do mandato o Diretor ou Conselheiro que:
a) malversar ou dilapidar o patrim6nio moral ou material do Sindicato.

b) violar gravemente as disposicoes legais ou estatutarias.

c) abandonar o cargo ou incompatibilizar-se com a maioria da Diretoria.

d) transferir-se da atividade ou da base territorial do Sindicato.

PARAGRAFO 4° - Sendo membro da Diretoria Executiva o Presidente, designara

dentro dos demais membros suplentes ou da Diretoria o0 seu substituto.

PARAGRAFO 5° - Sendo acolhido um membro da Diretoria, o Presidente

indicara um membro suplente da Diretoria, para ocupar 0 seu cargo.

PARAGRAFO 6° - As renlncias serdo comunicadas, por escrito com firmas

reconhecidas, ao Presidente do Sindicato.

PARAGRAFO 7° - Em se tratando de renlncia do Presidente, serd esta
notificada, igualmente com a firma reconhecida ao Vice-Presidente, que dentro

de 24 (vinte e quatro) horas reunira a Diretoria para ciéncigﬁt@%'_o que
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deliberard quanto ao novo Presidente, que podera ser o Vice, como qualquer

outro membro.

PARAGRAFO 8° - Ocorrendo a renlncia coletiva de toda a Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, convocard a Assembléia Geral Extraordinaria,
para ser constituida a Junta Governativa Proviséria, composta de 3 (trés)
membros, que sera empossada e perante a mesma Assembléia, prestara seus

votos.

PARAGRAFO 99 - A Junta Governativa, no prazo fixado pela Assembléia,
promovera as diligéncias necessdrias para a realizagao de novas elei¢des para o
preenchimento de todo os cargos renunciados. O processo eleitoral observara
as disposicoes deste Estatuto, e, dentro de 24 (vinte e quatro) horas da sua
posse, dara conhecimento da sua investidura provisdria a autoridade

competente e perante a rede bancaria onde o Sindicato tiver conta.

PARAGRAFO 10 - O processo de cassagao sera instaurado pelo Presidente, no
qual se reunirdo todas as pecas de acusacao e da defesa, e serd julgado pela
Assembléia Geral Extraordindria para esse fim convocada, de cuja decisao nao

cabera recurso.

PARAGRAFO 11 - O cassado poderd, perante a Assembléia Geral instalada,
sustentar a sua defesa no prazo de 30 (trinta) minutos, por si, ou por seu
Advogado, devidamente constituido.

PARAGRAFO 12 - Ao cassado serd aplicada a pena de inelegibilidade, pela
propria Assembléia, que podera ser de um minimo de 3 (trés) a um maximo de

9 (nove) anos.

PARAGRAFO 13 - Sera considerado abandono de cargo a auséncia injustificada

a 3 (trés) reunides da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sucessiv;g;ﬁgf gt b
VSl
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PARAGRAFO 14° - O falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal

terd o tratamento preconizado neste capitulo, naquilo que se aplicar.

CAPITULO VII
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA AUDITORIA.

Art. 30 - A gestdo financeira do Sindicato e Auditoria interna permanente sera

cumprida da seguinte forma:

PARAGRAFO 1° - Mensalmente por balancete formado por Contabilista
habilitado, contendo a demonstracao do ativo e do passivo, bem como das
contas de resultado, do acumulado e do més, indo devidamente assinado

juntamente com o 1° Tesoureiro e o Presidente.

PARAGRAFO 2° - A documentacdo contabil relativa ao balancete, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias sera totalmente auditada pelo Conselho Fiscal que

do fato fara Ata em Livro proprio.

PARAGRAFO 3° - Anualmente por balanco geral patrimonial, formado por
contabilista habilitado, contendo a demonstragao do ativo e do passivo, bem
como das contas de resultado, comparativas ao exercicio anterior e ao
orcamento relativo, acompanhado das demonstracdes financeiras do resultado
do exercicio, imobilizagdes, caixa, patrimbnio, indo com todas as pecas

devidamente assinado, juntamente com o Diretor Financeiro e o Presidente.

PARAGRAFO 4° - As pecas do Balanco Geral patrimonial referente ao exercicio
findo e as do orcamento financeiro para o exercicio seguinte, serao

previamente auditados pelo Conselho Fiscal, que sobre elasgf separadame
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dara parecer mediante Ata de Livro préprio, da qual fara extrair translado que

acompanhara o processo.

PARAGRAFO 5° - A Assembléia que aprovar o Balanco Geral Patrimonial
mandara publicar em resumo no Didrio Oficial do Estado e apds sejam
conservadas sob guarda do Contador, por prazo nao inferior a 10 (dez) anos,
para a todo tempo poder ser consultado e demonstrado para os devidos fins de

direito.

PARAGRAFO 6° - A Assembléia se ndo aprovar as contas, contratara auditoria
independente para revisao das contas e determinara a convocagcao para nova
Assembléia, dentro de 30 dias na qual a Auditoria expora as suas conclusoes,
tendo a Diretoria, por seu Presidente, contabilista ou assessor, direito a defesa.

A Assembléia decidira determinando as providéncias necessarias e finais.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 31 - Constituem o Patriménio do Sindicato:

a) a contribuicdo sindical, nos termos da Legislagao;

b) as taxas e emolumentos fixados nos termos deste estatuto;

c) as doagoes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

e) aluguéis, royalties, juros e rendimentos de depdsitos, acdes, titulos ou
aplicacoes no mercado financeiro nacional;

f) multas, corregdes monetarias e juros da mora;

g) resultados das vendas dos bens imobilizados méveis e imdveis;

h) resultados ou prémios de apdlices de Seguros contra incéndio, obrigatdrio

sobre veiculos, de vida em grupo convencional ou facultativo; =777

sl

i) rendas outras eventuais ou extraordinarias.
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PARAGRAFO 1° - Os bens iméveis sé poderdo ser alienados ou vendidos apos

prévia aprovagao de Assembléia Geral Extraordinaria convocada.

PARAGRAFO 2° - A alienacdo dos titulos, acbes e demais bens mdveis, s6
poderdo ser vendidos com aprovagao da Diretoria, ouvido previamente o

Conselho Fiscal.

Art. 32 - A dissolugdo do Sindicato se dara pela deliberagao de 2/3 (dois tergos)
dos associados quites e especialmente convocados para essa finalidade, através
de Edital publicado em Didrio Oficial do Estado e em Jornal de grande

circulagao na base territorial por 3 (trés) vezes.

Art. 33 - Decidida a dissolucdo em Assembléia, os bens do Sindicato serao
doados para outra entidade sindical congénere ou para uma instituicdo de

caridade, a critério da diretoria.

Art. 34 - Os Atos que importem em malversacdo ou dilapidacao do Patriménio
do Sindicato, determinardo imediatas providéncias pela convocagao de
Assembléia Geral Extraordinaria que deliberara para a apuragao das

responsabilidades dos culpados, ressarcimento e punibilidade.

CAPITULO IX
DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Art. 35 - Dentro das necessidades dos servicos internos e com viso ao
atendimento do servico e assisténcia ao quadro social, o Sindicato poder3,
através do seu Presidente, contratar os servigos do quadro funcional.
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PARAGRAFO 1° - Em principio, s30 0s seguintes 0s servicos a serem
contratados:

a) Administrativos internos;

b) Assisténcia Juridica;

c) Assisténcia Médica;

d) Assisténcia Odontoldgica;

e) Servicos Clinicos e Ambulatoriais Externos;

f) Assisténcia técnica especifica a Diretoria;

g) Convénios em Geral para Assisténcia Social.

PARAGRAFO 1° - Os servicos permanentes serdo executados por pessoas fisicas

ou juridicas idoneas, habeis e competentes.

PARAGRAFO 2° - O quadro de empregados serd delimitado por sugestdo da

Diretoria, com a aprovagao do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO 3° - Os empregados serdo regidos pelo sistema da CLT, sendo-
Ihes assegurados todos os direitos trabalhistas e constitucionais.

PARAGRAFO 4° - Os servigos técnicos e especializados poderdo, & critério da
Diretoria, serem contratados com pessoas juridicas ou profissionais,

autdnomos, cujo regime juridico sera entdao o comum.

PARAGRAFO 5° - Serd vedado a todo o pessoal contratado pelo Sindicato
envolver-se, manifestar-se ou participar de processo politico partidario sob pena
de demissao por justa causa, salvo a assisténcia técnica especifica solicitada
pela Diretoria ou privativa de profissionais habilitados legalmente.
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Art. 36 - Em principio toda e qualquer deliberacdo tomada em Assembléia
Geral, serd efetuada por escrutinio secreto, ndo impedindo-se que a propria
Assembléia as tome por chamada nominal, por aclamacdo ou por outro método
que estabelecer, respeitado, porém o quorum pré-determinado.

Art. 37 - Na auséncia do quorum especial, as deliberacdes nas Assembléias
serao tomadas:

a) em primeira convocacdo pela maioria dos associados ou dos interessados a
votar;

b) em segunda convocagdo pela maioria dos associados presentes a
Assembléia.

PARAGRAFO 1° - O voto sera sempre unitario, pessoal e intransferivel vedado
constituir procurador ou representante.

Art. 38 — Para o exercicio do cargo de Diretor Executivo, é indispensavel residir
na localidade da sede do Sindicato.

Art. 39 - Consultando oportunidade e conveniéncia podera o Sindicato criar
delegacias ou agéncias para melhor proteger e oferecer assisténcia a categoria

Ou aos associados.

Art. 40 - A todo aquele que tenha sido eleito para dirigente do Sindicato,
quando ausente da categoria, sera facultado o direito de frequientar e usufruir
das atividades sociais de lazer na sede social e outras que vierem a ser
instituidas.

Art. 41 - O Sindicato podera ter sua Bandeira, Escudo e Hino em cujas

Assembléias estardo os dois primeiros, obrigatoriamente presentes e o uUltimo

por todos cantado na abertura dos trabalhos.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 42 — O Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formagdo Profissional de Curitiba e Regido Metropolitana -
“Secraso-CRM”, € constituido tom a finalidase de coordenar, colaborar,
proteger e representar legalmente a categoria na base territorial do Municipio
de Curitiba (sede) e Regido Metropolitana (Municipios de Almirante Tamandaré,
Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Colombo, Fazenda Rio
Grande, Pinhais, Piraguara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul e Sdo José dos

Pinhais), por tempo indeterminado.

Art. 43 — O presente Estatuto sé podera ser modificado, no todo ou em parte, a
partir de 2 (dois) anos da sua aprovagdo, através de assembléia geral
extraordindria, com o gquorum estabelecido no § 2° do art. 28 do presente
Estatuto.

Art. 44 - O presente ESTATUTO entrara em vigor em 2 de julho de 1999,
conforme aprovacdo pela Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada, devendo ser registrado no Cartério de Titulos e Documentos e
Registro Civil de Pessoas Juridicas, e ter o respectivo Ato Homologatério,
publicado no Diario Oficial do Estado.

Curitiba, 02 de julho de 1999.
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