ESTATUTO DO SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, D
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO
PARANA - SECRASO/PR.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO
PARANA - SECRASOI/PR, entidade sindical de primeiro grau, sem fins lucrativos,
fundado aos oito dias do més de dezembro de mil novecentos e oitenta e oito, com
sede e foro na cidade de Curitiba, Parana, na av. Marechal Floriano Peixoto, n° 306,
23° andar, conj. 234, é constituido por prazo indeterminado para fins de defesa e
representagédo legal das categorias econémicas das ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL assim compreendidas todas aquelas integrantes do 2° Grupo do
PLANO DA CONFEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO E CULTURA, bem como,
as demais associagdes, no sentido da solidariedade social e para 0 bem comum, em
ambito regional, na sua base territorial, que passa a ser Intermunicipal em razéo da
criagao do SECRASO-CRM e SECRASOI/NP.

Art. 2° - A base territorial de representacdo do SECRASO-PR, passa a ser
intermunicipal e compreende os municipios Adrianépolis, Agudos do Sul, Altamira do
Parana, Alto Paraiso, Alto Parana, Alto Piquiri, Altdnia, Amaporda, Ampére, Anahy,
Angulo, Antonina, Anténio Olinto, Arapoti, Araruna, Ariranha do Ivai, Assis
Chateaubriand, Astorga, Atalaia, Balsa Nova, Barbosa Ferraz, Barracdo, Bela Vista da
Caroba, Bituruna, Boa Esperanga, Boa Esperang¢a do Iguagu, Boa Ventura de Séao
Roque, Boa Vista da Aparecida, Bocaiuva do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso,
Bom Sucesso do Sul, Braganey, Brasilandia do Sul, Cafelandia, Cafezal do Sul,
Campina da Lagoa, Campina do Simao, Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo
Magro, Campo Mourdo, Céandido de Abreu, Candéi, Cantagalo, Capanema, Capitdo
Lednidas Marques, Carambei, Cascavel, Castro, Catanduvas, Cerro Azul, Céu Azul,
Chopinzinho, Cianorte, Cidade Gaucha, Clevelandia, Colorado, Contenda, Corbélia,
Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida, Corumbatai do Sul, Cruz Machado,
Cruzeiro do lguagu, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Diamante
do Sul, Diamante d'Oeste, Dois Vizinhos, Douradina, Doutor Camargo, Doutor Ulysses,
Enéas Marques, Engenheiro Beltrédo, Entre Rios do Oeste, Esperanga Nova, Espigao
Alto do lguagu, Farol, Fénix, Fernandes Pinheiro, Flor da Serra do Sul, Florai, Floresta,
Flérida, Formosa do Oeste, Foz do Iguagu, Foz do Jordao, Francisco Alves, Francisco
Beltrao, General Carneiro, Godoy Moreira, Goioeré, Goioxim, Grandes Rios, Guaira,
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Guairaga, Guamiranga, Guaporema, Guaraniagu, Guarapuava, Guaraquegaba,
Guaratuba, Honério Serpa, Ibema, Icaraima, Iguaragu, Iguatu, Imbau, Imbituva, Inacio
Martins, Inaja, Indiandpolis, Ipiranga, Ipora, Iracema do Oeste, Irati, Iretama, Itaguaje,
ltaipulandia, Itambé, Itapejara d'Oeste, Itaperugu, Itatna do Sul, lvai, Ivaté, Ivatuba,
Jaguariaiva, Janiopolis, Japura, Jardim Olinda, Jesuitas, Juranda, Jussara, Lapa,
Laranjal, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Loanda, Lobato, Luiziana, Mallet, Mamboré,
Mandaguagu, Mandaguari, Mandirituba, Manfrinépolis, Mangueirinha, Manoel Ribas,
Marechal Candido Rondon, Maria Helena, Marialva, Marilena, Mariluz, Maringa,
Mariépolis, Maripa, Marmeleiro, Marquinho, Matelandia, Matinhos, Mato Rico,
Medianeira, Mercedes, Mirador, Missal, Moreira Sales, Morretes, Munhoz de Melo,
Nossa Senhora das Gragas, Nova Alianga do Ivai, Nova Aurora, Nova Cantu, Nova
Esperanca, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Laranjeiras, Nova Londrina, Nova
Olimpia, Nova Prata do Iguagu, Nova Santa Rosa, Nova Tebas, Novo Itacolomi,
Ortigueira, Ourizona, Ouro Verde do Oeste, Pai¢andu, Palmas, Palmeira, Palmital,
Palotina, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranagud, Paranapoema, Paranavai, Pato
Bragado, Pato Branco, Paula Freitas, Paulo Frontin, Peabiru, Perobal, Pérola, Pérola
d'Oeste, Pién, Pinhal de Sao Bento, Pinhdo, Pirai do Sul, Pitanga, Planaltina do
Parand, Planalto, Ponta Grossa , Pontal do Parana, Porto Amazonas, Porto Barreiro,
Porto Rico, Porto Vitéria, Pranchita, Presidente Castelo Branco, Prudentépolis, Quarto
Centenario, Quatro Pontes, Quedas do Iguagu, Queréncia do Norte, Quinta do Sol,
Quitandinha, Ramilandia, Rancho Alegre d'Oeste, Realeza, Rebougas, Renascenga,
Reserva, Reserva do Iguagu, Rio Azul, Rio Bonito do Iguagu, Rio Branco do Ivai, Rio
Negro, Roncador, Rondon, Rosario do lvai, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Cruz
de Monte Castelo, Santa Fé, Santa Helena, Santa Inés, Santa Isabel do Ivai, Santa
Izabel do Oeste, Santa Lucia, Santa Maria do Oeste, Santa Ménica, Santa Tereza do
Oeste, Santa Terezinha de Itaipu, Santo Anténio do Caiua, Santo Antdnio do
Sudoeste, Santo Inacio, Sdo Carlos do lvai, Sdo Jodo, Sdo Joéo do Caiua, Sao Joao
do lIvai, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo Jorge do Ivai, Sdo Jorge do Patrocinio, Sao Jorge
d'Oeste, Sao José das Palmeiras, Sao Manoel do Parana, Sao Mateus do Sul, Sao
Miguel do Iguagu, Sao Pedro do Iguagu, Sao Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Parana, Séao
Tomé, Sarandi, Saudade do Iguagu, Sengés, Serranépolis do Iguagu, Sulina,
Tamboara, Tapejara, Tapira, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Terra Boa, Terra Rica,
Terra Roxa, Tibagi, Tijucas do Sul, Toledo, Trés Barras do Parana, Tunas do Parana,
Tuneiras do Oeste, Tupassi, Turvo, Ubiratd, Umuarama, Unido da Vitéria, Uniflor,
Ventania, Vera Cruz do Oeste, Veré, Virmond, Vitorino e Xambreé.

Art. 3° - Nao houve alteracdo em relagdo as categorias representas pelo
SECRASO/PR, permanecendo como tal todas de Atividades Associativas, de
Atividades Relacionadas ao Lazer, (as Associagdes, Fundagbes, Federagdes e
Institutos/Entidades sem fins lucrativos, Culturais, Clubes Sociais, de Servigos,
Recreativos, de Assisténcia Social, Beneficentes, filantropicas), Organizagtes
Religiosas, Diocesanas, de Defesa, Comunitarias, Esportivas, Organizagbes de
Classe, de Empregados, de Empregadores, de Organizagbes Politicas (Partidos
Politicos), de Servicos Sociais (Lojas Magonicas, Ecad, entre outras),
Estabelecimentos de Ensino (Entidades de Orientagdo e Formagao Profissional).

Art. 4° - Sao prerrogativas do SINDICATO:

a) Defender os interesses coletivos ou individuais da categoria e interesses
individuais dos associados;
b) Realizar negociagdes coletivas de trabalho;




c) Celebrar convengbes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho,

contratos coletivos de trabalho e suscitar dissidio coletivo;

d) Participar nos colegiados dos érgaos publicos em que interesses econémicos

ou previdenciarios da categoria sejam objeto de discussao e deliberagao;

e) Eleger ou designar os representantes da categoria;

f) Atuar como 6rgao técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas

que se relacionam com a categoria, na esfera publica ou privada;

g) Impor contribuicbes a todos aqueles que participem da categoria

representada, nos termos deste Estatuto e da Legislagao vigente;

h) Promover cursos, congressos, seminarios, encontros e outros eventos

destinados a elevar o nivel de organizagédo, conscientizagdo e da cidadania da

categoria;

i) Participar de eventos intersindicais e outros foruns, de interesse da classe

patronal,

j) Promover e/ou ministrar cursos de orientagdo, formagao, qualificagdo e

requalificacdo profissional que visem a atualizacdo da categoria, quer seja

através de recursos préprios ou através de convénios ou parcerias celebradas

com entidades publicas ou privadas em todos os niveis;

k) criar e manter agéncias ou delegacias regionais/municipais dentro da
necessidade, para fins de atendimento dos interesses dos associados e das
categorias representadas.

Art. 5° - Sao deveres do SINDICATO:
a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;
b) Promover a harmonia e integragéao da classe;
c¢) Incentivar a sindicalizagéo da categoria, promovendo seu desenvolvimento;
d) Observancia das Leis e do Estatuto, dos principios éticos, morais, civicos e
do Meio Ambiente.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A todas aquelas Entidades/Empresas, (através de seu representante legal ou
preposto nomeado) que integram a categoria econdmica representada por esta
entidade sindical, assiste a faculdade de ingressar no Sindicato, na condi¢ao de
associadoffiliado, se cumpridas as condi¢des fixadas por este Estatuto, ou ato da
Diretoria.

Paragrafo Unico: Perderd a condigdo de associado, o sindicalizado que deixar o
exercicio da categoria econémica.

Art. 7° - Os associados do Sindicato e os diretores, ndo terdo responsabilidade
solidaria ou subsidiaria com as obrigagdes contraidas pelo Sindicato.

Art. 8° - Sdo DIREITOS dos associados:
a) Participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;
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b) Requerer, juntamente com 2/3 (dois tergos) dos associados em dia com suas
obrigagdes sindicais, a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
justificando-a; e

c) Gozar dos servigos prestados pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Os direitos dos associados sdo individuais e intransferiveis.

Paragrafo Segundo - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto,
emanado do Presidente ou da Diretoria, podera o associado recorrer dentro de 30
(trinta) dias, para a Assembléia Geral.

Art. 9° - Sado DEVERES dos associados:
a) Pagar pontualmente as contribuigdes fixadas em lei e pela Assembléia Geral,
b) Acatar as decisdes emanadas das Assembléias Gerais e da Diretoria;
c) Prestigiar o Sindicato e as demais entidades sindicais por todos os meios ao
seu alcance e propagar o espirito associativo entre entidades da categoria;
d) Cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem criados;
e) Votar nas elei¢des sindicais;
f) Comunicar o Sindicato, formalmente, mudangas de domicilio e manter
atualizado o seu cadastro junto ao sindicato.

CAPITULO 1II

DAS PENALIDADES

Art. 10° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e eliminagéo do
quadro social.

Paragrafo Primeiro — Poderao ser suspensos os direitos do associado que:
a) Desacatar a Assembléia Geral ou a Diretoria;
b) Nao comparecer a 3 (trés) Assembléias consecutivas sem causa justificada.

Paragrafo Segundo — Podera ser eliminado do quadro social o associado que:

a) Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio,
se constituir nocivo ao Sindicato;

b) Sem motivo justificado atrasar em mais de 3 (irés) meses o pagamento de
suas contribuigcdes sociais;

c¢) Descumprir o presente Estatuto.
Art. 11° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.
Paragrafo Primeiro — A aplicagdo das penalidades descritas no artigo anterior, sob
pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do associado, o qual podera aduzir por

escrito a sua defesa no prazo de dez dias contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Segundo — Da penalidade imposta cabera recurso 8 Assembléia Geral, no
prazo de cinco dias a contar da publicagdo da decisdo, em edital na sede do Sindicato.
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Art. 12° — Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo seN

reintegrados no Sindicato desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou
que liqguidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Paragrafo Unico: Os associados que tenham sido readmitidos, na forma deste artigo,
receberdo novo numero de matricula, iniciando-se o curso de novo prazo para
concorrer a cargos eletivos do Sindicato ou de entidades sindicais do Sistema
Confederativo.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 13° — Sao 6rgaos do Sindicato:
a) Assembléia Geral,
b) Diretoria; e
c¢) Conselho Fiscal.

SECAO |

DAS ASSEMBLEIAS

Art. 14° — A Assembléia Geral é 6rgdo supremo do Sindicato e soberana em suas
decisdes nao contrarias a este Estatuto, podendo ser Ordinarias ou Extraordinarias, e
serdo instaladas pelo Diretor Presidente ou seu substituto estatutario, com a presenca
da maioria absoluta dos associados em primeira convocagédo e, em segunda
convocacao, 30 (trinta) minutos apés a primeira, com qualquer nimero de associados
presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por edital
publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias em jornal de grande circulagao ou
Diario Oficial, na base territorial do Sindicato, bem como afixado na sede social, exceto
formas especiais de convocagao previstas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — As deliberagées das Assembléias serao tomadas por voto
aberto da maioria simples dos presentes ou por outro meio quando assim a plenaria
decidir, exceto os casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro — A Assembléia podera ser declarada em “estado permanente’,
sendo deliberado na propria assembléia que assim decidiu a forma de reconvocagao
de sua reuniao.

Paragrafo Quarto — As Assembléias serao lavradas em ata prépria e os presentes
assinarao lista de presenga.

Paragrafo Quinto — Podera ser realizada Assembléia Geral para determinados
segmentos integrantes da categoria econémica, quando os assuntos a serem tratados
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sejam exclusivamente do interesse destes segmentos, quando entdo a convocagéo
podera ser realizada da forma ja definida ou por e-mail.

Paragrafo Sexto — A Assembléia que tratar de Convengdes e/ou Acordos ou Dissidios
Coletivos de Trabalho, serdo especialmente convocadas para este fim e as decisdes
serdo tomadas por voto aberto, podendo ser secreto se assim a maioria decidir.

Art. 15° — As Assembléias Ordinarias serao realizadas:
a) Até o ultimo dia do més de junho de cada ano, para tomada de contas
relativas ao exercicio anterior,;
b) A cada quatro anos, para renovagao da Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: As Assembléias Gerais Ordinarias poderdo tratar de assuntos
gerais.

Art. 16° — Realizar-se-d0 Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as
prescri¢des anteriores, quando:
a) O Presidente ou a maioria da Diretoria e Conselho Fiscal julgar conveniente;
b) A requerimento dos associados, em numero de 2/3 (dois tergos), em dia com
suas obrigacdes sindicais, com ordem do dia especificada e justificada
pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Paragrafo Primeiro — O Diretor Presidente do Sindicato ndo podera opor-se a
convocacdo das Assembléias Gerais Extraordinarias, quando feitas pela maioria da
Diretoria e Conselho Fiscal ou pelos associados, devendo tomar providéncias para sua
realizagéo dentro de 10 (dez) dias contados da data de entrada do requerimento na
secretaria.

Paragrafo Segundo — Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade
da mesma, a maioria dos que a promoveram.

Paragrafo Terceiro — Aqueles que deliberaram realizar a Assembléia Geral
Extraordinaria, na falta de providéncias do Diretor Presidente, expirado o prazo
indicado no artigo antecedente, poderao realiza-la.

Art. 17° — As Assembléias Extraordinarias somente poderao tratar dos assuntos para
que forem convocadas e em assuntos gerais, somente poderéo ser deliberadas as
proposi¢cdes do Diretor Presidente ou da Diretoria.

Paragrafo Unico — O Associado que pretenda colocar alguma matéria para apreciagao
em assuntos gerais, devera enviar ao presidente, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias,oficio destacando o assunto da solicitagédo, para que a Diretoria tenha o
tempo minimo para preparar os subsidios para 0 bom encaminhamento da questao.

SEGAO Il

DA DIRETORIA
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Art. 18° — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria com mandato de 0 ‘
(quatro) anos,sendo permitido a reelei¢do para todos os cargos, composta de 07 (sete)
membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, 2° Secretario, Tesoureiro, 2°
Tesoureiro, e Diretor Social, eleitos pelos associados, com eleigdo regular prevista
neste Estatuto, com igual numero de suplentes.

Paragrafo Primeiro — O exercicio dos cargos da administragéo e representagao sao
reservados a brasileiros.

Paragrafo Segundo — Todos os cargos serdo ocupados na ordem de mengédo da
chapa eleita.

Paragrafo Terceiro — No caso de afastamento ou vacéancia de Diretores, salvo os
casos previstos neste Estatuto, cabera ao presidente, promover o preenchimento do
cargo, através de convocagéo de suplentes de sua livre escolha.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de renuincia coletiva ou destitui¢ao total dos membros
efetivos e suplentes da Diretoria, o Conselho Fiscal, em Assembléia Geral
Extraordinaria, convocara eleicdes nos 60 (sessenta) dias seguintes e designara uma
Comissdo Diretiva Proviséria composta de 03 (trés) associados, quites com suas
obrigacées estatutarias, para administrar o Sindicato e realizar a elei¢ao.

Paragrafo Quinto — No caso de vacancia da maioria dos cargos efetivos e suplentes,
a Diretoria convocara elei¢do suplementar para preenchimento dos cargos vagos, para
complementar o mandato em curso.

Paragrafo Sexto — As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de
votos, com a presenca minima de 04 (quatro) integrantes, prevalecendo no caso de
empate o voto do Diretor Presidente.

Paragrafo Sétimo - Dos atos da Diretoria cabe recurso a Assembléia Geral.

Art. 19° — A DIRETORIA compete:
a) Dirigir o Sindicato consoante seu estatuto, administrar o patriménio e
promover o bem geral dos associados da categoria representada;
b) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o estatuto, regimentos e
deliberagdes proprias e as deliberagdes das Assembléias Gerais;
c) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;
d) Reunir-se em sesséo ordinariamente ou extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou a maioria convocar;
e) Elaborar o balango anual que, com o parecer do Conselho Fiscal, devera ser
submetido a aprovagédo da Assembléia Geral,
f) Deliberar sobre admissao de associados.

Art. 20° — Ao PRESIDENTE compete:
a) Representar o Sindicato perante entidades publicas e privadas, ativa e
passivamente, em juizo e fora dele, podendo delegar poderes e nomear
mandatarios,
b) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria;
c) Convocar, instalar e presidir a Assembléia Geral,
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d) Assinar as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais,
juntamente com o Secretario, relatdrio e prestagéo de contas e todos os papéis
que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e
os da Tesouraria, no caso de Assembléia Geral, por quem for convocado para
secretaria-lo;

e) Ordenar as despesas que forem autorizadas e assinar cheques e outros
titulos de crédito e débito, bem como os documentos relativos as operagdes
financeiras juntamente com o Tesoureiro;

f) Representar e/ou nomear delegados do Sindicato junto a Federacao,
Confederagéo e Central Sindical se houver,;

g) Representar e/ou nomear representantes do Sindicato junto a Conselhos,
orgaos colegiados e outros;

h) Nomear e destituir Delegados Sindicais Extraordinarios;

i) Contratar prestadores de servigos;

j) Cumprir fielmente a lei e o presente Estatuto;

k) Contratar empregados e fixar-lhe os salarios, conforme as necessidades de
Servigo;

I) Propor e fixar os jetons da diretoria, diarias e outros proventos;

m) Submeter ao Conselho Fiscalla documentagdo de receita e
despesas,obtendo a respectiva ata de apreciagao de contas;

n) Apresentar a Diretoria os balancetes e a Assembléia Geral Ordinaria o
balango anual do exercicio findo.

Art. 21° — Ao VICE-PRESIDENTE compete substituir o Presidente em caso de
impedimento ou falta, quando lhe competira as atribuicdes deste, representando-o,
ainda quando designado.

Art. 22° — Ao SECRETARIO compete:
a) Cientificar-se da correspondéncia do Sindicato;

b) Assinar as atas das sessOes da Diretoria e das Assembléias, quando
convocado;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

Art. 23° — Ao 2° SECRETARIO compete substituir o Secretario em suas faltas e
impedimentos.

Art. 24° — Ao TESOUREIRO compete:
a) Ter sob sua responsabilidade os valores do Sindicato;
b) Assinar, com o Presidente, os cheques e ordenar os pagamentos e
recebimentos autorizados;
¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.
d) Juntamente com o Presidente, promover a aplicagdo dos ativos circulantes
disponiveis.

Art. 25° — Ao 2° TESOUREIRO compete:
a) Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos; e

b) Em caso de substituicdo assumir as atribuigdes contidas no paragrafo
anterior.




Art. 26° — Ao DIRETOR SOCIAL compete:
a) Sugerir, coordenar e desenvolver no ambito dos associados/filiados as atividades
sociais;

b) Colaborar com o Presidente, em tarefas especificas determinadas.

SECAOQlII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 27° — O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros, com igual numero de
suplentes, eleitos da mesma forma e concomitantemente com a Diretoria.

Art. 28° — Ao CONSELHO FISCAL compete:

a) Fiscalizar a gestao financeira;

b) Emitir o parecer sobre os balancetes, balango geral e prestagdes de contas.
CAPITULO V
SEGAOI

DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 29° — As eleigbes serdo realizadas através de votagédo secreta, observadas as
formalidades necessarias a assegurar a lisura e autenticidade, com obediéncia ao
Estatuto e ao Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Primeiro — O Regulamento Eleitoral serd baixado pelo Presidente do
Sindicato, a quem incumbe organizar o processo eleitoral, que devera ser aberto aos
participantes com obediéncia aos principios necessarios a garantia do livre exercicio
do voto, da exata apuragéo e fiel proclamagéo do resultado do pleito, e dar posse aos
eleitos.

Paragrafo Segundo — Deste regulamento, no concernente as eleigdes da Diretoria e
Conselho Fiscal, constardo os seguintes critérios:

a) O edital de convocagéo, mencionando data, local e horario de votagao, prazo
para registro de chapa, horario de funcionamento da Secretaria no periodo
eleitoral, prazo de impugnagdes de candidaturas e processo de seu julgamento
e quorum para as votagdes, sera afixado na sede do Sindicato e publicado, em
resumo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data fixada para a
eleicao;

b) O sigilo do voto sera assegurado pela utilizagdo da cédula unica, cabine
indevassavel para o ato de votar e urna adequada a garantia de inviolabilidade
do voto;

c¢) O periodo de votagéo sera de no minimo 06 (seis) horas, podendo encerrar-
se antes se tiverem votado todos os associados/afiliados, sendo que a apuragao
sera procedida imediatamente apoés encerrada aquela, assegurando-se, para 0s
dois atos, a fiscalizagao por um representante de cada chapa concorrente;
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d) Para votar é preciso ser associado/afiliado ha mais de 06 (seis) meses da
data do pleito e estar quites com a tesouraria da entidade, (Taxas Negociais,
Contribuicdes Sindicais, mensalidades sociais, ou outras instituidas por lei ou
pela Assembléia);

e) Para ser votado € necessario que preencha os requisitos de
associado/afiliados votante e estar na atividade ha mais de um ano da data do
pleito;

f) A existéncia de vicio que comprometa a lisura da votagéo ou a observancia de
formalidade essencial ao seu regular procedimento, podera constituir-se causa
de nulidade do pleito se for objeto de recurso, sem efeito suspensivo a
Assembléia Geral, interposto por associado/afiliado em situagéo regular, dentro
de 05 (cinco) dias a contar do dia imediatamente posterior ao da apuragao.

SEGAOII

DA PERDA DO MANDATO

Art. 30° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:
a) Malversagao ou dilapidagao do patriménio social;
b) Grave violagao deste Estatuto;
¢) Quando deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 06
(seis) alternadas, sem motivo justificado;
d) Abandono de cargo.

Paragrafo Primeiro — A perda do mandato sera declarada em Assembléia Geral.
Paragrafo Segundo — A destituicdo de cargo devera ser precedida de notificagao que

assegure ao interessado, no prazo de dez dias, o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.

SECAO Il

PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 31° — Constitui o patriménio do Sindicato:
a) Os bens méveis e iméveis;
b) As doacgdes e os legados;
c¢) Os bens e valores adquiridos.

Art. 32° — Constituem receitas do Sindicato:
a) Contribuigdes sindicais, na forma da lei;
b) Contribuicdes daqueles que participam da categoria abrangida;
c¢) Contribuigcdo dos associados;
d) As rendas produzidas pelo patrimdnio;
e) Os aluguéis de imoveis e juros de titulos de depdsitos;
f) Rendas decorrentes da celebragdo de acordos e convénios, com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais;
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g) Rendas oriundas das aplicagbes de seus recursos em instituicées financeiras;
h) Rendas oriundas de servigos prestados;
i) Multas e outras rendas eventuais.

Art. 33° — Os bens imdveis s6 poderao ser alienados mediante permisséo expressa da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, com parecer do Conselho
Fiscal.

Art. 34° — No caso de dissolucdo do Sindicato, pagas suas dividas, seu patriménio
sera destinado a instituigdes sociais, indicadas por Assembléia Geral.

Art. 35° — Os atos que importem na malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato séo equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo com
a legislacao penal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36° — Os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagao dos preceitos contidos na lei e neste Estatuto ser&o nulos de pleno direito.

Art. 37° — O presente Estatuto entrara em vigor no momento de sua aprovagéo pela
Assembléia e registro em cartoério, s6 podendo ser reformado por uma Assembléia
Geral para este fim especialmente convocada, cabendo ao Presidente submeter as
alteracdes ao registro competente.

Art. 38° — O Sindicato podera ser dissolvido, mediante Assembléia especialmente
convocada para este fim, com quorum de instalagdo e de deliberagéo de 2/3 (dois
tercos) dos associados/afiliados quites com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 39° — Fica eleito o Foro da cidade de Curitiba-PR para conhecer e julgar agdes
que versem sobre matéria estatutaria.
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